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Председатель Правления НО «ФППОО»

__________________ С. Ю. Антонцев


ПОРЯДОК

расчета и оплаты вознаграждения некоммерческой организации «Фонд поддержки предпринимательства Орловской области» 
по выдаваемым поручительствам 
(новая редакция)
1. Понятия, используемые в рамках настоящего Порядка

Региональная гарантийная организация (РГО) - некоммерческая организация «Фонд поддержки предпринимательства Орловской области»;

Финансовая организация - банк, микрофинансовая организация (некоммерческая организация микрокредитная компания «Фонд микрофинансирования Орловской области»), Фонд развития промышленности, лизинговая компания и т.д., участвующая в программе РГО и заключившая с РГО соглашение о порядке сотрудничества по программе предоставления поручительств.

Заемщик – субъект малого и среднего предпринимательства или физическое лицо, применяющее специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», заключившее или намеревающееся заключить кредитный договор, договор займа или договор финансовой аренды (лизинга) с Финансовой организацией 

Принципал – субъект малого и среднего предпринимательства, заключивший или намеревающийся заключить договор банковской гарантии с Финансовой организацией 
 Поручительство РГО или Договор поручительства – оформленный в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации договор поручительства, по которому РГО обязуется перед Финансовой организацией отвечать за исполнение Заемщиком (Принципалом) его обязательств по договору (кредитному договору, договору займа, договору финансовой аренды (лизинга), банковской гарантии) на условиях, определенных в договоре поручительства. 

10 приоритетных видов экономической деятельности:

1.
Сельское хозяйство (ОКВЭДы – 01, 03);

2.
Переработка сельскохозяйственной продукции (ОКВЭД – 10); 

3.
Промышленное производство (ОКВЭДы — 13-18, 20, 22-29, 31,32);

4.
Строительство (ОКВЭДы – 41, 42, 43, 71);

5.
Услуги в сфере информационных технологий (ОКВЭДы – 61, 62, 63);

6.
Услуги в сфере образования (ОКВЭД – 85);

7.
Услуги в сфере здравоохранения (ОКВЭД – 86);

8.
Прочие коммунальные и персональные услуги (ОКВЭДы – 37, 96);

9.
Прочие социальные услуги (ОКВЭД – 93);

10.
Деятельность организаций инфраструктуры поддержки и развития малого и среднего предпринимательства.

2. Порядок расчета суммы и оплаты вознаграждения.
2.1. Сумма вознаграждения по договору поручительства РГО рассчитывается следующим образом:

Св.= (РП. х СтВ. х СрП) / (100*365/366), где:

Св. – Сумма вознаграждения, подлежащая уплате, в рублях;

РП. – Размер Поручительства РГО по обязательствам Заемщика (Принципала), в рублях;

СтВ. – Ставка вознаграждения, в процентах годовых;

СрП. – Срок Поручительства в днях; 

365/366 – фактическое количество календарных дней в году (365 или 366 дней).
2.2. Ставка вознаграждения (СтВ) по договору Поручительства рассчитывается исходя из вида экономической деятельности Заемщика (Принципала), целевого назначения договора, в обеспечение которого предоставляется Поручительство, и вида сделки, обеспеченного поручительством РГО.
2.2.1. Льготная ставка вознаграждения в размере 1% годовых устанавливается для следующих заемщиков (принципалов):

-  для субъектов МСП, зарегистрированных в форме сельскохозяйственного кооператива;

- для субъектов МСП, зарегистрированных в моногороде (город Мценск Орловской области);

- для субъектов МСП – экспортеров, имеющих действующие или исполненные в течении последних 6 месяцев экспортные контракты;

- для субъектов МСП – социальных предприятий, осуществляющих деятельность соответствующую части 1 статьи 24.1  Федерального закона от 24.07.2007 N 209-ФЗ;
 - для субъектов МСП – резидентов кластеров Орловской области, курируемых Центром кластерного развития Орловской области;

- для начинающих субъектов МСП со сроком регистрации до 2 лет;

- для физических лиц, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»;

- для субъектов молодежного предпринимательства*.

* Субъекты молодежного предпринимательства:

- физическое лицо до 35 лет зарегистрировано в качестве индивидуального предпринимателя; 
-  в состав учредителей (участников) или акционеров юридического лица входит физическое лицо до 35 лет, владеющее не менее чем 50 % доли в уставном капитале общества с ограниченной ответственностью или складочном капитале хозяйственного товарищества либо не менее чем 50 % голосующих акций акционерного общества), 
- физическое лицо до 35 лет, применяющее специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход».

Возраст физического лица определяется на дату принятия решения по заявке на предоставление поручительства.
2.2.2. Ставка вознаграждения устанавливается в следующих размерах:

1) для Заёмщиков, относящихся к приоритетным видам экономической деятельности, установленным Правлением Фонда, по кредитным сделкам:
- 1 % годовых в случае предоставления кредита с целевым назначением договора: финансирование приобретения, ремонта, модернизации основных средств; создание материально-технической базы нового предприятия; внедрение новых технологий; развитие научно-технической и инновационной деятельности; развитие экспортных операций и импортозамещения; участие в закупках товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд и т.п.;
- 1,5 % годовых в случае предоставления кредита с целевым назначением договора: пополнение оборотных средств, оплата товарно-материальных ценностей и т.п.
2) для Заёмщиков, не относящихся к приоритетным видам экономической деятельности, установленным Правлением Фонда, по кредитным сделкам – 2 % годовых. 
2.2.3. При пролонгации Договора поручительства вознаграждение рассчитывается исходя из первоначальной ставки вознаграждения, указанной в решении о предоставлении поручительства.

При предоставлении поручительства по пролонгированному (пролонгируемому) кредитному договору вознаграждение рассчитывается исходя из максимальной ставки - 3 % годовых. 
2.2.4. При предоставлении поручительства по сделке, направленной на рефинансирование задолженности, вознаграждение рассчитывается на общих условиях с учетом цели первоначального (рефинансируемого) кредита.
2.2.5. Ставка вознаграждения по договорам поручительства по договорам банковской гарантии устанавливается в размере 2 % годовых.
2.2.6. Ставка вознаграждения за предоставление поручительства в рамках поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, воспитывающих двух и более детей** устанавливается в размере:

- при воспитании двух несовершеннолетних детей – 1 % годовых;

- при воспитании трех и более несовершеннолетних детей – 0,75 % годовых.
** - являются юридическим лицом, в котором участник (член кооператива, пайщик, акционер, участник товарищества и партнерства, член крестьянско-фермерского хозяйства), с количеством  долей  в уставном капитале, вкладе, имуществе, складочном капитале,  паев и акций не менее 50%,  является родителем***, воспитывающим двух и более несовершеннолетних детей (в том числе приемных),  на момент принятия решения о предоставлении поручительства; 

- являются индивидуальным предпринимателем****, воспитывающим двух и более несовершеннолетних детей (в том числе приемных), на момент принятия решения о предоставлении поручительства.
 ***   Родителем, единственным родителем, усыновителем, опекуном, попечителем.

 **** Родителем, единственным родителем, усыновителем, опекуном, попечителем». 
2.2.7. В случае предоставления поручительства РГО в соответствии с условиями п.3.5. Политики предоставления поручительств некоммерческой организации «Фонд поддержки предпринимательства Орловской области» ставка вознаграждения за предоставление поручительства составит 3 % годовых. 

2.3. Уплата вознаграждения осуществляется Заемщиком (Принципалом) единовременно за весь период действия договора поручительства РГО. 

Заемщик (Принципал) имеет право обратиться в РГО с заявлением о предоставлении ему рассрочки уплаты вознаграждения. Решение о предоставлении/отказе в предоставлении рассрочки принимает Комитет по предоставлению поручительств. В случае принятия положительного решения о предоставлении рассрочки, составляется график уплаты вознаграждения, согласованный сторонами. 

Рассрочка уплаты вознаграждения предоставляется на срок не более срока действия договора поручительства и не более 2-ух лет. Размер первоначального платежа по графику уплаты вознаграждения должен составлять не менее 20 % от суммы вознаграждения.

Вознаграждение должно быть уплачено не позднее 3 (трех) рабочих дней от даты выставления счета на оплату.
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